REGULAMIN OGOLNY
KONKURSU GOSPODARCZEGO
Stargardzkiej Izby Gospodarczej

§1
Cel konkursu
1. Konkurs organizuje Stargardzka Izba Gospodarcza.
2. Celem konkursu jest:

1) promocja dzialalno$ci gospodarczej prowadzacej do wzrostu potencjatu i konkurencyjnosci
firm zrzeszonych w SIG oraz innych z terenu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego,

2) wspieranie rozwoju firm poprzez promowanie przedsi¢biorstw dzialajacych zgodnie
z prawem i zasadami etyki,

3) promowanie finalistow konkursu,

4) propagowanie wizerunku rzetelnego pracodawcy.

§2

Kategorie Konkursu Gospodarczego

1. Nagrody przyznawane sa raz do roku w nastepujacych kategoriach:
1) Lider Stargardzkiego Biznesu w skali Mikro, Matego, Sredniego Przedsigbiorstwa;
2) Produkt Roku/Ustuga Roku;
3) Inwestor Roku;
4) Eksporter Roku.

2. Zasady organizacji oraz oceny kandydatow w poszczegolnych  kategoriach Konkursu
Gospodarczego, okreslaja nastepujace zataczniki do niniejszego Regulaminu:

5) Regulamin Konkursu Gospodarczego w kategorii ,,Lider Stargardzkiego Biznesu” — zalacznik
Nr 1;

6) Regulamin Konkursu Gospodarczego w kategorii ,,Produkt Roku” — zalacznik Nr 2;
7) Regulamin Konkursu Gospodarczego w kategorii ,, Inwestor Roku” — zalacznik Nr 3;

8) Regulamin Konkursu Gospodarczego w kategorii ,,Eksporter Roku” — zatacznik Nr 4;

§3
Nagrody Konkursu

1. Nagroda Gospodarcza ma charakter honorowy i prestizowy.

2. Zwycigzcy Konkursu w  poszczegdlnych — kategoriach  nagradzani beda  statuetkami
w Konkursie Gospodarczym oraz Dyplomami Honorowymi.

3. Zwycigzcy maja prawo we wszystkich materiatach firmowych i reklamowych wykorzystywaé Logo
Konkursu.

4. Kapituta Konkursu ma prawo nominowania laureatow do innych konkurséw i nagréd.



§4
Warunki przystapienia do konkursu
W konkursie moga uczestniczy¢é wszyscy, ktorzy spelnia wymagania poszczegdlnych kategorii
Konkursu, a ponadto:
1) prowadzili dziatalnos¢ przez caly poprzedni rok kalendarzowy,
2) posiadajq siedzibe lub prowadza dzialalno$c na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
3) zostang zgloszeni na podstawie wypelnionego i podpisanego ,,Wniosku zgloszeniowego”,

4) dostarczyli organizatorowi konkursu ustalonym w terminie komplet dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 3,

5) beda przestrzegali Regulaminu Konkursu.

§5

Harmonogram uczestnictwa w Konkursie

1. Konkurs we wszystkich kategoriach przebiega w dwoch etapach:
1) TETAP — w ktérym ocenie formalnej poddany zostanie ,,Wniosek zgloszeniowy”,

2) I ETAP - rozstrzygniccie Konkursu.

2. Harmonogram Konkursu na rok 2019:

1) I ETAP
- ogloszenie Konkursu do dnia 7 pazdziernika 2019 r.
- przyjmowanie wnioskow zgloszeniowych do dnia 15 listopada 2019 r.
- kwalifikacja wstepna do dnia 18 listopada 2019 r.
2) II ETAP
- wybor laureatéw Konkursu do dnia 13 grudnia 2019 r.

- uroczyste podsumowanie
i wreczenie nagréod styczen 2020r.

§o
Organy Konkursu
Organami Konkursu Gospodarczego sa:
1) Kapituta Konkursu,

2) Sekretariat Konkursu.
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Kapituta Konkursu

Kapituta Konkursu jest powolywana przez Rade Stargardzkiej Izby Gospodarcze;.

Przewodniczacym Kapituly jest Prezes Stargardzkiej Izby Gospodarczej lub wyznaczona
przez niego osoba.

W skiad Kapituly wchodzi Prezydium Rady SIG oraz Przedstawiciele: Urzedu Miasta
Stargardu, Powiatu Stargardzkiego, Stargardzkiej Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.
1 Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu.

Czlonkowie Kapituly uczestnicza w jej pracach osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli.

Kapituta stanowi Jury Konkursu, ktére dokonuje wyboru laureatéw oraz sprawuje nadzor nad
prawidlowym przebiegiem i realizacja Konkursu.

Na swym pierwszym posiedzeniu Kapitula wybiera ze swego sktadu Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenia Kapituly zwoluje jej Przewodniczacy, a w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia zwolywane sa w drodze pisemnych zawiadomien lub w inny skuteczny sposob.

Posiedzeniom - przewodniczy. Przewodniczacy - Kapituly lub - w jego zastgpstwie
- Wiceprzewodniczacy Kapituly lub inna osoba z grona czlonkow Kapituly.

Kapituta obraduje na protokotowanych posiedzeniach. Sporzadzone protokoly podpisywane
sq przez Przewodniczacego posiedzenia oraz protokolanta.

Kapituta podejmuje decyzje w formie uchwal.

Kapitula  podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow Czlonkéw uczestniczacych
w posiedzeniu;

W przypadku réwnej ilosci gloséw, rozstrzygajacym jest glos Przewodniczacego posiedzenia
lub osoby go zastepujacej.

Aby posiedzenie bylo wazne, a decyzje na nim podjete wiazace, musi w nim uczestniczy¢ co
najmniej 50% + 1 Czlonkow Kapituly.

Werdykt i komunikaty Kapituly oglaszane sa w mediach — prasa, radio, telewizja.
Udzial w pracach Kapituly ma charakter spoteczny i honorowy.

Czlonkowie Kapituly nie mogg braé czynnego udziatu w Konkursie.

§8

Sekretariat Konkursu

W sktad Sekretariatu Konkursu wchodzg pracownicy Biura Stargardzkiej Izby Gospodarcze;.

Sekretariat Konkursu pracuje na rzecz i potrzeby Kapituly, w interesie powodzenia i sprawnego

przebiegu Konkursu.

Sekretariat Konkursu nadzoruje przebieg Konkursu w jego czesci techniczno-organizacyjne;.

Sekretariat Konkursu opiniuje wszystkie dokumenty zwiazane z organizacja i przebiegiem konkursu

przed przedlozeniem ich Kapitule.



Zasady oceny uczestnikow Konkursu przez Kapitule

1. Ocenie w I etapie podlega¢ bedzie ,,Wniosek zgloszeniowy” - pod katem zgodnosci z

Regulaminem Konkursu.

2. W II etapie stosowany bedzie system oceny wedlug zasad ustalonych dla poszczegdlnych kategorii

Konkursu oraz poprzez glosowanie poszczegolnych czlonkéw Kapituly.

3. Zwycigzcami Konkursu w poszczegolnych kategoriach zostaja uczestnicy, ktérzy otrzymajg

najwyzsza oceng lub najwicksza ilo§¢ gtosow czlonkéow Kapituly.

4. W przypadku braku zgloszen firm do danej kategorii w okreslonym terminie, Rada SIG ma prawo
nominowa¢ firme¢ do udzialu w konkursie SIG. Rada SIG sklada Kapitule Konkursu Wniosek

zgloszeniowy.

5.  Decyzje Kapituly maja charakter ostateczny i nie podlegaja procedurom odwotawczym.

§ 10
Postanowienia koncowe
Regulamin Konkursu wraz z wnioskami zgloszeniowymi dostepny bedzie:
1) w siedzibie organizatora:

Stargardzka Izba Gospodarcza; Ul. Pierwszej Brygady 35 /302 ( biurowiec ZNTK );
73 -110 Stargard

Adres e-mail : biuro(@sig.stargard.pl

2) na stronie internetowej: www.sig.stargard.pl


mailto:biuro@sig.stargard.pl
http://www.sig.stargard.pl/

REGULAMIN KONKURSU GOSPODARCZEGO SIG
W KATEGORII,, LIDER STARGARDZKIEGO BIZNESU W SKALI MIKRO, MALEGO,
SREDNIEGO PRZEDSIEBIORSTWA”

§1

Zasady organizacji konkursu - postanowienia ogé6lne

Organizatorem Konkursu jest Rada Stargardzkiej Izby Gospodarczej.

W Konkursie moga uczestniczy¢ przedsiebiorcy, prowadzacy dzialalno$¢ lub majacy siedzibe na
terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Celem Konkursu jest promocja howoczesnych przedsi¢biorstw.
Konkurs ma charakter dwuetapowy.

Zwyciezca otrzymuje gléwna nagrode Konkursu w kategorii ,,Lider Stargardzkiego Biznesu w skali
Mikro, Matego, Sredniego Przedsi¢biorstwa”.

Nadzér nad przebiegiem Konkursu sprawuje 1 orzeka o wynikach jego poszczegdlnych etapow
Kapituta Konkursu powolywana przez Rade Stargardzkiej Izby Gospodarcze;.

Konkurs obejmuje okres roku 2018 oraz I poéltrocze biezacego roku.

Harmonogram przebiegu Konkursu ustala Regulamin ogélny Konkursu.

§2
Ocena kandydaté6w Konkursu Gospodarczego w kategorii
»lider Stargardzkiego Biznesu w skali Mikro, Matego, Sredniego Przedsi¢biorstwa”
Kandydaci do nagrody w tej kategorii winni spelnia¢ nastepujace warunki:

1) produkowa¢ wyroby lub oferowa¢ ustugi, ktére ciesza si¢ uznaniem konsumentow
1 wyrdzniaja si¢ wysoka jakoscia, estetyka wykonania oraz walorami uzytkowymi,

2) stosowac nowoczesne technologie produkeji oraz metody zarzadzania i marketingu,

4) posiada¢ dobra sytuacje finansowsa, osigga¢ wysoka rentownos¢ dzialalnosci gospodarczej,
sumiennie regulowac naleznosci w stosunku do partneréw gospodarczych,

5) terminowo i rzetelnie regulowac naleznosci o charakterze publicznoprawnym,

6) systematycznie inwestowaé w rozwoj firmy,

7) tworzy¢ nowe miejsca pracy,

8) stwarza¢ dobre warunki pracy i placy zatrudnionym pracownikom,

9) nie narusza¢ przepisow Prawa Pracy (Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych),
10) przestrzegac zasad etyki i uczciwosci konkurenci,
11) nie zanieczyszcza¢ Srodowiska naturalnego.
Ocenie szczegotowej poddane zostana:

1) dynamika sprzedazy,

2) naklady inwestycyjne,

3) przyrost zatrudnienia,

4) naklady na innowacje i podnoszenie jakosci.

Warunki dodatkowe:



1)  dzialalnos¢ na rzecz stalego podnoszenia kwalifikaciji zawodowej pracownikéw,
2) wspieranie $rodowiska lokalnego,

3) dzialalno$¢ prospoleczna i charytatywna.

§3

Zglaszanie kandydatow

Uprawnionymi do zglaszania kandydatow sa firmy w swoim wlasnym imieniu, a takze organizacje
reprezentujace przedsigbiorcow oraz inne instytucje otoczenia biznesu.

Uprawniony zglasza kandydature na ,,Wniosku zgloszeniowym”.
Kazdy zglaszajacy moze zglosi¢ dowolna liczbe kandydatur w Kategorii.

Zgloszenia do Konkursu nalezy sklada¢ w siedzibie organizatora:

Stargardzka Izba Gospodarcza Ul. Pierwszej Brygady 35/302; 73 —110 Stargard
lub przesta¢ pocztq na adres:
Stargardzka Izba Gospodarcza UL. Pierwszej Brygady 35/302; 73 =110 Stargard

z  dopiskiem: ,Konkurs  Gospodarczy  Stargardzkiej Izby  Gospodarczej”
- w terminie do dnia 15 listopada 2019r.

O waznosci zgloszen decyduje data potwierdzenia zlozenia dokumentéw w  Sekretariacie
Konkursu  lub - w przypadku zgloszenia dokonanego’w drodze przesylki pocztowej — data
stempla pocztowego.

Zglaszany wyraza zgode na przetwarzanie przez Stargardzka Izbe Gospodarcza danych zawartych
w formularzach zgloszeniowych.

Zlozenie podpisu na ,Wniosku - zgloszeniowym” stanowi oswiadczenie zglaszajacego
o wyrazeniu zgody na przyjecie zobowigzan 1 warunkéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu.



