Produkcja 3.1

Nie bez powodu nazwa produktu nawigzuje do Windowsa 3.1 ktéry zapoczatkowat wizualne prezentowania
sytemu operacyjnego uzytkownikowi, promujgc i upraszczajgc zarzadzanie komputerem. Tym sam dla firm
produkcyjnych jest Produkcja 3.1, w przystepny sposéb ttumaczy zawitosci nowoczesnych systemow
zarzadzania zaktadami produkcyjnymi oraz tajnik wprowadzania odchudzonego zarzgdzania do przedsiebiorstw.
Dzieki systemowi szkolen, ktdre oprdcz teorii wprowadzajg warsztaty ze szkolonymi, po kazdym szkoleniu
narzedzia sg juz wdrozone i wykorzystywane na zywym organizmie.

Nasze zajecia opieraja sie na realnych przyktadach, szkoleni nie majg wrazenia obcowania z ksigzka,
sprzedajemy teorie doprawiong solidng porcjg praktyki.

W przygotowaniu jest takze program webinaridw, przeznaczonych dla firm, ktére przeszty juz dane etapy
szkolen, dzieki webinariom, mozna bedzie pozna¢ doswiadczenia innych firm, podzieli¢ sie problemami i
spostrzezeniami, oraz zasiegngé ponownie rady ekspertdw w problemach ktére pojawit sie po wprowadzeniu
systemu.

Ponizej przedstawiamy dostepne moduty szkoleniowe:

Modut |

Standaryzacja procesow produkcyjnych

-Przeglad proceséw wspodtdzielonych, wyselekcjonowanie strumieni
-Ustandaryzowanie proceséw produkcyjnych

- Wprowadzenie i monitorowanie wskaznikéw KPI

-Nadzér nad KPI na réznych szczeblach zarzadzania.

Warsztaty 3 dni

Moduft Il

Wizualne zarzadzanie

-ldea wizualnego zarzadzania, metoda 5 sekund

-Struktura spotkan zarzadzania procesami (dzienne, procesowe, top management)
-Kluczowe elementy tablic wizualnego zarzadzania

Warsztaty 2 dni

Modut IlI

Rozbudowana standaryzacja proceséw (Kaizen)
-5s

-polowanie na straty
-supermarket odpaddw

-pokajoke

-kanban system

-jako$¢ wbudowana w proces
-zdefiniowanie kosztow ztej jakosci
-ukryta fabryka

Warsztaty 3 dni

Modut IV

Organizacja struktur strumieni wartosci

-dlaczego warto, standardowa struktura VS

-plan struktury w firmie zlecajacej

-przeksztatcanie pozostatosci strukturalnej

Szkolenie 2 dni (w niewielkich organizacjach, mozliwe skrécenie do 1 dnia)

Modut wymaga dtugoterminowych zmiany w strukturze forganizacji, przez caty ten okres zapewniamy
konsultacje oraz pomoc we wdrozeniu i przejsciu organizacji przez modelu zmiany.



Kupiec

Faktem jest, ze bez rozwoju i odpowiedniej wiedzy szybko zostaje sie w tyle. Oferowany program Kupiec to
zaawansowany i ztozony tryb szkolen oparty na wiedzy i wieloletnim doswiadczeniu kierowany nie tylko do firm
produkcyjnych.

Celem jest wskazanie, w ktérym miejscu na osi rozwoju znajduje sie firma zleceniodawcy dzis, natomiast gdzie
moze by by¢ w przysztosci oraz co dzieki temu moze osiggnac.

Program Kupiec to czysto praktyczne wprowadzenie firmy w samodoskonalgcy sie proces. Zawiera
uszlachetniong wiedze z zakresu wspotpracy z dostawcg, nabywania i przechowywania materiatu, oraz
eliminacji strat. Ponad to wyodrebnia on elementy kontroli kosztéw, ograniczania strat takich jak
niekontrolowane koszty magazynowania, transportu, zbednych zakupoéw, réznic oraz zmian cenowych.

Uczymy jak skutecznie zabezpieczy¢ firme poprzez stopniowe wygaszenie stabych punktéw w tancuchu
nabywania, monitorowanie efektdw oraz realne wykorzystanie potencjatu ludzkiego i systemowego.

Zapewnione jest wsparcie i konsultacje ze strony szkolgcego po zakoriczonych warsztatach.

Oprocz modutéw szkoleniowo warsztatowy firma oferuje pomoc konsultingowg, polegajacg na
przeprowadzeniu analizy w firmie, wskazanie punktéw ktére wymagaja poprawy oraz ustalenie priorytetéw do
rozwoju i wykorzystanie odpowiednich narzedzi.

Moduty szkoleniowe:

I. Zarzgdzanie procesem zaopatrzenia: planowanie materiatu, wybdr dostawcy, zakupy

- Swiadomy wybdr dostawcy

- elementy zawierania umoéw i bezpieczne zaopatrzenie

- ograniczenie kosztéw i strat materiatowych

- zmniejszenie nadmiernych zapaséw

- zniwelowanie niepotrzebnych operacji i ruchéw w procesie

- wykorzystanie potencjatu pracownikéw

Zakres czasowy to 2 dni. W pierwszy dzien przedstawienie teorii, drugi dziei sprawdzenie wiedzy i wspétpraca
z prowadzacym.

Modut I. rozszerzony posiada dzien szkoleniowy, ktory zawiera elementy:
- analiza i okreslenia ryzyka wspoétpracy z dostawca

- elementy negocjacji i zawierania uméw

- okresowa ocena dostawcy

- rozwoj dostawcy

Il. Prowadzenie projektéw oszczednosciowych w zaopatrzeniu

- poznanie podstawowych zasad prowadzenia projektow

- ksztattowanie strategii zakupowej

- analiza i okreslenie ryzyka oraz strat finansowych

- innowacyjne rozwigzania sposobu poszukiwania oszczednosci

- rozwoj pracownika i ukierunkowanie go na samodzielne poszukiwania mozliwosci generowania oszczednosci
Zakres czasowy to 2 dni. Dzien pierwszy to przekazanie przez prowadzgcego teorii. Dzien drugi to sprawdzenie
wiedzy i projekt pod nadzorem. Zaliczenie po wykonaniu projektu.

lll. Zaopatrzenie w przedsiebiorstwie we wspodtpracy z pozostatymi dziatami
- okreslenie jasnych i sprecyzowanych celdw oraz ich zrozumienie

- wykorzystanie wspdlnych narzedzi operacyjnych

- ograniczenie strat czasowych/materialnych i poprawienie komunikacji



- wspdlne generowanie oszczednosci
- usprawnienie proceséw i operacji wewnatrz firmy
Zakres czasowy to 1 dzien teoretyczno-praktyczny.

IV. Analiza danych, ich pozyskiwanie oraz narzedzia i wskazniki w zaopatrzeniu:

Korzysci:

- poznanie zrédet do pozyskania informacji

- umiejetnos¢ opracowania i wykorzystania danych

- praca na bazie wskaznikdw efektywnosci i miernikéw dokonan

- poprawa stopnia realizacji zadanego celu

Zakres czasowy to 1 dzierh majgcy na celu rozpoznanie mozliwosci operowania danymi i wykorzystanie ich w
praktyce.



