L. Fundusz Uslug Rozwojowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim

1. Cel projektu.
Celem Projektu jest wzrost poziomu konkurencyjnosci i1 kondycji zachodniopomorskich
mikro, matych 1 $rednich przedsigbiorstw poprzez zmniejszanie barier w dostepie do uslug
rozwojowych dla nich oraz ich pracownikow w zakresie podniesienia kompetencji.
2. Grupa docelowa.
Projekt obejmuje wsparciem mikro mate i $rednie przedsigbiorstwa (MMSP) posiadajace filie,
siedzibg¢ lub jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, a takze
pracownikéow MMSP, zatrudnionych na terenie wojewodztwa.
3. Wartos¢ dofinansowania.
Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego przedsi¢biorcy jest zalezna od wielkosci
przedsiebiorstwa i w okresie realizacji umowy wsparcia wynosi:
a) dla mikro przedsigbiorstw 15.000,00 zt,
b) dla matych przedsigbiorstw 75.000,00 zi,
¢) dla srednich przedsigbiorstw 400.000,00 zt.
4. Poziom dofinansowania.
a) podstawowy poziom dofinansowania ustug rozwojowych wynosi 50%
wydatkow na ich zakup
b) Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 70% kosztow ustugi rozwojowej, gdy
przedsiebiorstwo spetnia co najmniej jedno z nastgpujacych kryteriow:
- gdy ustuga rozwojowa konczy si¢ nabyciem i/lub potwierdzeniem
kwalifikacjizarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, znajdujacym
si¢ pod adresem: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/,
- gdy przedsigbiorca uzyskat wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych
w ramach dziatania 2.2 PO WER.
¢) Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 80% dofinansowania kosztow ustugi
rozwojowej, gdy przedsiebiorstwo spetnia co najmniej jedno z nastepujacych kryteridw:
- gdy prowadzi dziatalno$¢ w obszarze inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
zachodniopomorskiego,
- gdy przedsigbiorca prowadzi dziatalno$¢ w obszarzeSpecjalnej Strefy Wlaczenia,
zlokalizowanej na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego,
- gdy w ramach umowy o udzielenie wsparcia uczestnikami ustug rozwojowych
beda osoby powyzej 50 roku zycia oraz/lub osoby o niskich kwalifikacjach,
- gdy w ramach umowy o udzielenie wsparcia uczestnikami ustug rozwojowych
beda przedsigbiorstwa wysokiego wzrostu.
5.Rodzaje uslug rozwojowych.
a) Ustuga szkoleniowa
- szkolenie
- E-learing
- studia podyplomowe
- egzamin
- ushuga o charakterze rozwojowym
b) Ustuga doradcza
- doradztwo
- coaching
- mentoring

6. Wylaczenia z dofinansowania.


http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/delimitacjasswwramachrpowzvmarzec2017.pdf

I1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

2.

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaré6wno
pozycje firm jak 1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Jakie koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw moga by¢ dofinansowane z
KFS.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1.

okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktéore ma byé
dofinansowane,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkow
KFS w roku 2019.

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa
dojrzatosci,

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych
na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow
lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.



