PREZES ZARZADU
Osrodka Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o.0. w Stargardzie

oglasza nabor na wolne stanowisko ds. ekonomiczno — finansowych w Osrodku Sportu i

Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o.0. Stargardzie przy ul. Szczecinskiej 35

Wolne stanowisko:
Stanowisko ds. ekonomiczno — finansowych w O$rodku Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z

0.0.

Opis stanowiska:
Osoba zatrudniona na w/w stanowisku bedzie odpowiedzialna miedzy innymi za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

prowadzenie analiz finansowych 1 kosztow dziatalno$ci eksploatacyjnej przedsigbiorstwa,
zajmowanie si¢ polityka kredytowa przedsigbiorstwa, opracowywanie koncepcji realizacji
kredytowej oraz weryfikacja ryzyka kredytowego,

sporzadzanie analiz wykonania planow i1 weryfikacji kosztow,

kalkulacj¢ cen, optat i stawek za ustugi §wiadczone przez Spoike,

pozyskiwanie i rozliczanie funduszy zewngtrznych na zadania wykonywane przez Spotke,
przygotowywanie dokumentacji i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien
publicznych w Spotce,

czuwanie nad realizacjg prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j,
sporzadzanie deklaracji PFRON i GUS.

Wymagania konieczne:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

wyksztalcenie wyzsze - ekonomiczne jednolite studia magisterskie; ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe lub ekonomiczne studia podyplomowe,

staz pracy minimum 3 lata na stanowisku podobnym,

doswiadczenie w pracy,

znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych 1 rachunkowosci, prawo zamoOwien
publicznych, Ordynacja podatkowa,

biegta znajomos¢ obstugi pakietu Office,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelniane umyslnie.

Wymagania preferowane:

1)
2)
3)

umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku oraz wspodlpracy z zespotem,

wysoki poziom kultury osobistej,

dobra organizacja pracy, kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ nabywania
1 praktycznego wykorzystywania wiedzy.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1) dyspozycyjnos¢,
2) praca przy monitorze,
3) praca polegajaca na czynno$ciach powtarzajacych sig.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),
list motywacyjny,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,



4)

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1
umiejetnosciach,

kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
ewentualne kserokopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie (po
zatrudnieniu wymagane dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ponizszg tre$cig: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
OSiR Stargard Sp. z 0.0. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO w celu wzigcia
udzialu w naborze na wolne stanowisko w Osrodku Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z
0.0. w Stargardzie”.

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjna dla kandydatow biorgcych udziat

w naborze na wolne stanowisko w OSiR Stargard.

Termin i miejsce skladania ofert.
Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ poczta w terminie do dnia 28.02.2019r.
na adres :
Osrodek Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o.0.
ul. Szczecinska 35
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zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko ds. ekonomiczno —

finansowym OSIiR Stargard Sp. z 0.0. w Stargardzie”.

Uwaga:

1.

2.
3.

Oferty, ktore wptyna do OSiR Sp. z o.0. niekompletne lub po uptywie wskazanego
powyzej terminu nie bgdg rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z Instrukcja kancelaryjng.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr 91/ 573-23-34.



